Anne 
Anne a 42 ans, mère de 3 enfants dont une petite fille d’un an.
Anne est juriste de formation, après avoir été attachée parlementaire, elle a été DRH d’une entreprise créée par  son mari et qui a eu une croissance phénoménale. 
L’entreprise a été revendue à des associés issus du modèle Amazon, son mari a cédé son poste de dirigeant et Anne est restée au poste de DRH après son départ. 
Elle a été en forte rupture avec les valeurs et la façon de fonctionner du nouveau directeur général. Elle a démissionnée douloureusement de cette entreprise.
Elle a repris un poste de directrice juridique au sein d’une entreprise réputée pour ses valeurs RSE. Elle s’est à nouveau retrouvée en forte rupture avec le directeur général qui hurlait régulièrement sur le comité de direction lors de réunions. Elle a mis fin à sa période d’essai dans cette entreprise. Elle  a ensuite eu sa petite fille et souhaite maintenant aller vers de nouveaux projets professionnels.
Anne souhaite travailler sur sa personnalité, notamment au niveau professionnel : le fait qu’elle n’ose pas toujours croire en ses projets (notamment le fait de devenir avocate en libéral) et aussi en termes d’affirmation de soi au niveau personnel
