
Profil Pierre-henri Seynave 

 

Contexte  

Pierre-Henri a évolué une vingtaine d’année dans le monde du digital sur des fonctions de commerce 
et marketing.  Il aime l’univers du digital qui lui permet d’être innovant et créatif. Au sein du groupe 
Rocher, il a travaillé sur des projets de transformation digitaux au sein du département informatique. 
Au démarrage, les projets étaient intéressants mais depuis 2 ans, le contexte économique du groupe 
Rocher n’est pas favorable et Pierre Henri n’a plus les moyens ni la marge de main d’œuvre pour 
développer des projets innovants. Il va quitter le groupe Rocher fin janvier. Il réfléchit sur une 
trajectoire professionnelle long terme (innovation et recherche) en même temps de chercher de 
nouveaux challenges court terme (missions de transition) pour assurer le maintien de la sécurité 
financière pour sa famille. 

 


