Anne BOUCHEZ
Analyse préalable

Contexte 
Formation : Master 2 en psycho et école de communication
Travaille à l’école de journalisme depuis 20 ans (différentes fonctions, international, dir adjointe des études at directrice de la formation continue depuis 2 ans) . Changement de direction il y a 2 ans. Celle qui prend les décisions est la directrice financière qui est très ‘’bleue’’ dans sa manière d’être, de penser et d’agir. Toute l’équipe de direction est d’ailleurs ‘bleue’’. C’est très difficile pour Anne de travailler avec cette nouvelle équipe qui ne fait pas confiance à Anne malgré ses résultats au-delà des objectifs attendus. Anne se pose des questions. Elle aimerait partir de l’école de journalisme (à certaines conditions) et elle commence à regarder d’autres opportunités.

Problématique
Anne a des difficultés à travailler avec l’équipe de direction. Comment échanger avec l’équipe de direction. Les relations sont très difficiles. Anne continue à développer des projets car c’est inscrit en elle. Elle ‘’encaisse’’ les critiques. Elle aimerait savoir comment communiquer avec l’équipe de direction et comment continuer à développer ses activités sans avoir l’impression d’être contrôlée. Anne sent que la direction ne lui fait pas confiance.

Ce qui saute aux yeux dans chaque graphe :

Profil de base :  Dominance jaune très nette. Le rouge est également bien présent. Elle a un tempérament énergique et fonceur. Toutes les couleurs sont présentes. Enthousiaste, Communicative, sociable, et entrepreneuse, animée, la dominance du jaune est nuancée par le rouge qui tranche, qui avance et qui décide avec moins d’affect.

Indicateurs de base : 
Emotion bien jaune
Action : 
Pas de vert.
Profil tricolore dans ses pensées. Le bleu dans la pensée apporte un côté posé, analytique qui lui manque peut-être. Energique, Anne active son rouge facilement et elle n’aime pas les personnes qui sont dans l’indécision. Elle est organisée à sa manière. Son bureau est souvent très mal rangé mais elle est organisée dans la tête. Les deux couleurs sont complémentaires.

Points forts. Intuitive, Anne a beaucoup d’idée, elle sait trancher et prendre des décisions. Elle aime l’action elle sait prendre des décisions. Elle est très à l’aise dans les relations et elle prend pas mal de place en public.

Points de tension : 

Le rythme est rapide, ce qui poser problème pour ceux qui ont besoin de temps.
Intuitive et curieuse, elle a des difficultés à comprendre les personnes qui sont dans la sensation et qui peuvent paraitre ennuyeux et étriqués. Anne aime le changement, qui peut ‘aux yeux des bleus’’ faire peur. Elle n’aime pas les procédures.
Son vert est faible et n’apparait pas dans les indicateurs. Elle n’aime pas particulièrement les personnes qui sont dans l’indécision et elle n’a beaucoup de respect pour les personnes vertes. La DRH est verte. Elle met un peu plus les formes que les autres mais Anne la trouve sans personnalité.
Femme d’action et énergique, elle pourrait faire peur aux bleus et ne pas inspirer confiance. Elle peut avoir tendance à ne pas savoir s’arrêter et prendre soin d’elle


Profil de phase : 
Les indicateurs sont plus éparpillés, ce qui laisse à penser qu’il y a des changements. Son jaune a augmenté ainsi que son rouge. Le bleu et le vert ont diminué.

Indicateurs de phase
En phase la pensée rouge et le bleu a disparu. La situation de travail actuellement est inconfortable pour Anne. Elle n’arrive pas à bosser avec la direction actuelle. Sa pensée roule la pousse à agir mais elle se pose des questions. Elle active du jaune car elle est ouverte à d’éventuelles opportunités pour partir. Elle envisagerait de partir mais elle veillerait à réunir de très bonnes conditions (20 ans à l’Esg)
Si Anne pense à un changement, il serait peut-être intéressant de penser à un coaching Jaune  résolument orienté futur en projetant un avenir positif. Le Jaune étant la couleur de la relation, ce type de coaching concerne également les relations entre le coaché et les personnes qui l'entourent. Ce type de coaching peut être adapté pour Anne qui souhaite se confronter à une nouveauté (changement de poste. Naturellement orientée objectif et dans la recherche de résultats ambitieux, il peut également être intéressant de la pousser à agir et pourquoi pas de la mettre dans une zone d’inconfort pour la faire avancer.

Son émotion ne varie pas. Elle a tendance à accueillir ses émotions. Evacuant rapidement ses émotions, elle pourrait avoir tendance à trop vite évacuer ses émotions et être sujette à des sautes d’humeurs.

Dans son action , le vert est apparu. Elle veille à son équilibre. Elle prend soin d’elle

Points forts : 

Tensions et complémentarités potentielles entre couleurs
Son jaune augmente quand son bleu diminue. Et son rouge augmente quand son vert diminue, ce qui peut poser un problème car ses couleurs dominantes seraient en excès par rapport aux autres couleurs. 
Travailler pus sur son vert pour apporter plus de sérénité et sur son bleu pour penser de manière plus rationnelle.

Suggestion : travailler sur son bleu et son vert pour les ajuster à la situation actuelle au boulot.


Dynamique Base/Phase (histogrammes)

Dynamique entre les indicateurs de Base
En base, les indicateurs sont plutôt regroupés. L’indicateur de pensée est tricolore. Le bleu est présent, ce qui est rassurant car le bleu peut apporte de la rationalité et cadre le jaune, sans doute trop dispersé et le rouge qui aime les défis. 


Dynamique entre les indicateurs de Phase
Les indicateurs en phase sont un peu plus dispersés. L’indicateur d’émotion ne bouge pas. Anne est sans doute plus focalisée sur la dynamique de relation. Expansive et animée, elle est moins focalisée sur la tache que sur les relations. Elle a peut être baissé son niveau d’exigence en terme d’objectif et s’intéresse davantage au maintien de la relation pour perdurer dans le temps. Son style d’action est peut-être plus doux et coopératif ?

Dynamique Base/Phase (indicateurs)
Alors que ses pensées virent plus au rouge, elle s’intéresse plus aux interactions qu’à l’atteinte d’un objectif


Phase de changement au sens d’Hudson
Moi à moi : réfléchir à de possibles changements professionnels dans lesquels elle s’éclate. Anne recherche le plaisir avant tout.
Moi avec les autres : il serait sans doute intéressant de travailler sur ‘’comment communiquer avec les bleus’’

Questions/thématiques pertinentes préparées pour l’entretien







